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Pirkanmaan hyvinvointialueen vanhusneuvoston kokoussaannot seka
turvallisen tilan periaatteet kaudelle 2025-2029

Turvallisen tilan periaatteisiin sitoutuvat vanhusneuvoston puheenjohtaja, jasenet ja
varajasenet, sihteerit, viranhaltijat ja paattajat seka kaikki muut lasnéolijat. Vanhusneuvoston
turvallisemman tilan periaatteilla pyritddn takamaan paikallaolijoille tunne fyysisesta, henkisesta
ja sosiaalisesta turvallisuudesta luomalla turvallisuutta lisaavia kaytantoja. Tavoitteena on, etta
kenenk&éan ei tarvitse kohdata minkaanlaisia syrjinnan, kiusaamisen, hairinnan tai vakivallan

muotoja.

Kunnioitamme toisiamme
Emme kohtele ketaan asiattomasti ominaisuuksien perusteella esimerkiksi:
o ika
e etninen alkuperé ja kansallisuus
e Kkieli ja kulttuuri
e uskonto ja vakaumus
e mielipide ja poliittinen nakemys
e perhemuoto
e sukupuoli ja sukupuoli-identiteetti
e seksuaalinen suuntautuminen
e terveydentila ja vammaisuus
e sosiaalinen ja taloudellinen asema

e muut yksil6lliset ominaisuudet kuten ihonvari, kehon koko, ulkonaké tai neurokirjoon

kuuluminen.

Emme tee oletuksia, vaan kunnioitamme jokaisen oikeutta maaritelld itse itsensd. Osoitamme

arvostusta toistemme osaamista ja ty6tehtavia kohtaan.
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Toimimme asiallisesti

Emme salli epaasiallista kaytosta tai puhetta, syrjintaa tai hairintdd. Puhumme kunnioittavasti
kaikista ihmisryhmista ja ihmisista. Puhumme ja kirjoitamme toisillemme ja kokouksen
vierailijoille ystavallisesti. Kohtelemme toisiamme kunnioittavasti. Autamme toisiamme
tarvittaessa. Puutumme havaitsemaamme epdaasialliseen toimintaan. Emme kuvaa tai julkaise
materiaalia kokouksesta. Annamme tilaa erilaisille mielipiteille ja erimielisyyksista
keskustelemme asiallisesti. Paatoksentekotilanteessa on mahdollista jattaa eriava mielipide,

joka kirjataan kokouspoytakirjaan.

Vaalimme yhteistyota, yhdenvertaisuutta ja osallisuutta

Haluamme oppia uutta toistemme kokemuksista ja pyrkid mahdollisimman sujuvaan
yhteistybhon. Kukaan ei pelon vuoksi jata tuomatta ajatuksia tai ideoita keskusteluun.
Mahdollistetaan ilmapiiri, jossa myds hiljaisempien on helppo ottaa puheenvuoroja.

Valintatilanteissa mahdollistamme kannustamme uusia osallistujia ilmoittautumaan tyéryhmiin.

Kokoussaantgja:

e Hybridikokouksessa mikrofoni avataan vasta oman puheenvuoron kohdalla.

e Puheenvuorot ovat tiiviita ja lyhyitd, jotta kaikille jad aikaa esittd& mielipiteensa.

e Pitaydytaan pykalan asiassa.

e Puhumme asioista yleisella tasolla. Vanhusneuvosto ei kasittele yksildasioita.

e Valtamme sivukeskusteluja kokoustilassa. Meteli hankaloittaa kokouksen seuraamista.

e Kokoukseen mythassa saapumisesta tai aiemmin pois lahtemisesta ilmoitamme
sihteereille. Huolehditaan, etta sihteeri huomaa saapumisesi/poistumisesi.

e Huolehdimme kukin osaltamme kokousten positiivisesta ilmapiirista ja yhteistyon
edellytysten luomisesta viranhaltijoiden suuntaan.

e Tutustumme kokousmateriaaliin huolella etukateen ja annamme pyydettdessa kommentit
tai omat esityksemme etukdteen. Kommentteja ei tarvitse muotoilla valmiiksi esityksiksi.

e Puheenjohtaja ja jasenet noudattavat hallintosdantda kokouksen aikana: puheenjohtaja
jakaa puheenvuorot, voi keskeyttaa puheenvuoron ja ohjata keskustelua asiaan, seka
lopettaa keskustelun ja pykalan aikataulussa pysymiseksi. Puheenjohtaja voi myds poistaa

kokouksesta jasenen, jos huomautus ei riita.
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Jasenet, jotka havaitsevat hairintéaé voivat olla yhteydessa joko vanhusneuvoston
puheenjohtajaan, varapuheenjohtajaan, neuvoston asiantuntijasihteeriin tai tekniseen

sihteerin tai naiden esihenkiloihin, jotka vievat asiaa eteenpain.



